if1E ENERGOPROJEKT

VISOKOGRADNJA a.d.
POLITIKA IMS

Glavni cilj Energoprojekt Visokogradnja a.d., kao ¢lanice Sistema Energoprojekt, je da bude vodeca kompanija Jugoistocne
Evrope u oblasti inZzenjeringa i izgradnje objekata visokogradnje.
U ostvarenju svog cilja Energoprojekt Visokogradnja a.d. se rukovodi slede¢im principima:

»
"0

Postizanje dugoroénog poslovnog uspeha obezbedivanjem od Investitora oéekivanog, odnosno ugovorenog kvaliteta u
ugovorenom roku uz optimalan utro$ak resursa i stalnu analizu uticaja okruzenja, promena i rizika;

Odrzavanje i poboljsanje steGenog ugleda na trzi§tu i kod zainteresovanih strana kroz drustveno odgovorno
poslovanje, zastitu Zivotne sredine i bezbednost i zdravlie na radu, uz pridrzavanje principa odrZivog razvoja {
postizanje maksimalnog komfora objekta uz optimalan utrosak prirodnih resursa;

Zadovolienje realnih odekivanja Investitora/Kupca primenom najnovijih tehnicko-tehnolodkih dostignuca, metoda
upravljanja projektima i medunarodnih standarda, sa minimalnim uticajem na okruZenje i progresivno smanjivanje
3tetnih uticaja na Zivotnu sredinu, s krajnjim ciliem njihovog eliminisanja, uz istovremeno ostvarivanje interesa
vlasnika/akcionara;

Informisanje svih zainteresovanih strana o opredeljenju Energoprojekt Visokogradnja a.d. za zastitu Zivotne sredine uz
stalnu komunikaciju sa njima u smislu razmatranja njihovih stavova i sugestija;

Ostvarivanje klime saradnje, poverenja i pripadnosti firmi medu svim zaposlenima ukljucivanjem u kreiranje poslovnih
procesa, vodeci ratuna o njihovim ciljevima, potrebama i interesima;

Razvijanje ekoloske svesti zaposlenih, ukljuéujuci isporucioce, u smislu ofuvanja prirode i brige o buducim
generacijama;

Posvetenost najviseg rukovodstva da obezbedi zdrava i bezbedna radna mesta (radi spreCavanja povreda i
narudavanja zdravlja) koja teZe nultom nivou rizika i opasnosti za radnike (putem integrisane obuke za posao, bzr i
z7s), isporudioce (putem integrisanog ugovaranja za posao, bzr i zZs) i posetioce (putem integrisanog informisanja o
poslovima, bzr i zZs), kao i za sve ostale na koje potencijalno utiéu nase aktivnosti;

Posvecenost konsultovanju i aktivnom ucestvovaniju radnika i njihovih predstavnika u OHS sistemu menadzmenta;
Svaki zaposleni, ukljuéujuéi isporuéioce, odgovoran je za kvalitet svog rada, za svoju bezbednost, bezbednost kolega
sa kojima radi (ukljuéujuci one Ciji rad nadgleda ili usmerava);

Svi zaposleni, ukljuujuéi isporucioce, treba da $tede prirodne resurse i energiju, smanjuju ili eliminisu upotrebu stetnih
materija (uz njinovo praviino skladistenje) i kontrolisano postupaju sa otpadom (uz njegovo pravilno skladistenje),
narodito sa onim koji ne moze biti preraden na nacin koji ne ugroZava zivotnu sredinu, u cilju oCuvanja Zivotne sredine;
Pobolj$avanie kvaliteta isporuéilaca i uspostavljanje partnerskih odnosa sa njima kao trajna orijentacija preduzeca;
Postizanje drustveno odgovornog poslovanja formalnim pristupanjem "Global Compact" inicijativi UN;

Obezbedenje stalnog pobolj$avanja efektivnosti sistema menadzmenta kvalitetom preispitivanjem Politike IMS od
strane svih nivoa rukovodstva uz obezbedivanje potrebnih resursa;

Preventivno delovanje u cilju spreavanja zagadenja i unapredenja Zivotne sredine, odnosno sprecavanja nesreca i
povreda na radu i unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu;

Trajna posveéenost ispunjenju usagladenosti sa zahtevima svih relevantnih zakona kao minimuma u svim segmentima
poslovanja, a narodito u oblasti zastite Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu, uz svesrdnu saradnju sa
odgovomima za njihovo donoSenje i sprovodenje;

Definisanje i sprovodenje pravila koja nisu predvidena zakonskom regulativom, u cilju unapredenja IMS;

Trajna posvetenost unapredenju i ispunjenju usagladenosti sa zahtevima standarda 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 i
ISO 45001:2018 kroz IMS;

Odgovornost za kvalitet, bezbednost radnika i zatitu Zivotne sredine snosi top menadzment i prihvata je kao integralni
deo poslovnih aktivnosti, ali i dobre prakse Energoprojekt Visokogradnja a.d. i kao jedan od najvaznijih zadataka.
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